
Chers membres et sympathisants de l'Alliance pour le GIECo,
 
En ce début 2025, dans un contexte sociétal tendu, nous vous
souhaitons une année riche en transformations positives et en
connexions humaines inspirantes. Que cette nouvelle année
soit celle où toutes les transitions s'enrichissent de la
compréhension croissante du facteur humain, où chaque défi
devient une opportunité d'innovation collective !
 
Dans cette newsletter, vous découvrirez :

L'ARRIVÉE DU PREMIER TOME DU RAPPORT SCIENTIFIQUE
DU GIECo !
LE RETOUR SUR 2024 ET LES PROJETS 2025
DES RESSOURCES POUR VOUS SUR LE FACTEUR HUMAIN.



ÉVÉNEMENT MAJEUR :
LE TOME 1 DU RAPPORT GIECo !
📅 Date de publication : Printemps 2025

Une grande nouvelle pour débuter 2025 : le
premier tome de notre rapport scientifique est
quasiment finalisé ! 

Ce travail collectif majeur, impliquant 40
chercheur·es de 20 pays et 35 champs
d’expertises, présente plusieurs conclusions
transversales importantes :

Une approche globale qui intègre aussi bien
les enjeux individuels que collectifs,
dépassant la simple focale comportementale
pour embrasser les dimensions structurelles
des transitions.
Une analyse approfondie du rôle de
l'information : les études montrent que
l'information "neutre" n'existe pas - elle est
toujours interprétée à travers des filtres
sociaux et culturels.
Une reconnaissance des multiples rationalités
en jeu : économiques, écologiques,
politiques... Les émotions et la subjectivité
sont désormais reconnues comme des leviers
essentiels du changement.

2024, UNE ANNÉE RICHE DE
RÉALISATIONS

Pour le GIECo, 2024 a été une année de consolidation. Notre apport sur le facteur humain dans les
transitions s'est affirmé au travers de nombreuses interventions publiques (ex: auprès des
dirigeants d’organisations à la CEC Convention des Entreprises pour le Climat), de collaborations et
de
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de dialogues constructifs avec les institutions françaises et européennes (ex : une contribution à
l’ONERC du Ministère de la Transition Écologique et une audition à l’Assemblée Nationale dans le cadre
du PNACC - Plan National d’Adaptation au Changement Climatique, où par ailleurs deux textes de nos
scientifiques ont été remis à l’Assemblée). Un partenariat avec la MACIF a ouvert des perspectives
prometteuses.

Nous avons également réalisé une série d'entretiens approfondis avec des scientifiques et acteurs de
la société civile, permettant de mieux cerner les attentes concernant la compréhension du facteur
humain dans les transitions. Ces entretiens vont faire l’objet d’un ouvrage à paraître au printemps.
 
Enfin, notre équipe s'est agrandie, apportant de nouvelles compétences essentielles à notre mission. 

AMBITIONS 2025 : 
Cette nouvelle année s'annonce
riche en développements avec 3
projets structurants

La création en janvier d'un Comité de Soutien du GIECo (composé de représentants d’entreprises)
Un événement au printemps en partenariat avec la MACIF pour la parution du tome 1 du rapport
scientifique !
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Une campagne de financement ambitieuse pour soutenir nos projets et publications (pour
contribuer dès à présent, c'est ici !)

Le GIECo a besoin de gagner en visibilité au niveau national et international pour diffuser les
connaissances sur le facteur humain et les rendre accessibles au plus grand nombre, identifier les
besoins des différents acteurs et établir de nouveaux partenariats avec des entreprises notamment
pour tester les travaux présentés par les scientifiques. 
 
En 2025, nous œuvrons à ce que :

les travaux des experts du GIECo contribuent à créer des ponts entre la recherche et l'action sur le
terrain ;
la compréhension du facteur humain devienne un pilier des stratégies des transitions (pour
l’instant insuffisamment pris en compte) ;
ces connaissances scientifiques deviennent des leviers d'action concrets et accessibles à tous ;
chacun puisse trouver sa place et son rôle dans les transformations en cours et à venir.

Avec vous et tous ceux qui nous rejoindrons cette année, nous contribuerons à faire du GIECo la
référence dans l’étude et l’application du facteur humain pour des transitions réussies pour que ses
publications scientifiques bénéficient au plus grand nombre.

RESSOURCES À EXPLORER
🎧 Podcasts :

VLAN “Voilà pourquoi l'écologie ennuie tout le monde” avec Stéphane La Branche, le coordinateur
scientifique du GIECo
Jusqu'à nouvel ordre ! sur le thème “Notre cerveau, allié de l'ordre établi ?” avec Jacques Fradin, le
fondateur du GIECo

 
📺 À voir :

Webinar de Stéphane La Branche pour le réseau Colibri / LSDH (partenaire fondateur du GIECo) 
Cours “Le facteur humain des transitions” de Stéphane La Branche sur la plateforme SATOR :
bénéficiez d’une réduction avec le code : ALUMNIFACTEURHUMAIN

 
Accédez à d'autres RESSOURCES SUR LE SITE DE L'ALLIANCE, notamment dans la rubrique "GIECo".

Ensemble, faisons de 2025 l'année où l'humain devient le cœur des transitions !
Meilleurs vœux de la part de l'Alliance et du GIECo !
 
L'équipe du Comité de Pilotage de l'Alliance pour le GIECo
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